HELUKABEL

HELUKABEL Verhaltenskodex

giiltig ab 01.10.2018

Einfiihrung

Dieser Kodex ist ausgearbeitet worden, um Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Lieferanten
und Kunden darzulegen, wie die HELUKABEL-Gruppe Geschéfte fihrt.

Dieser Kodex bestimmt, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Durchfiihrung von
Geschéften in jeder Weise ehrlich und gesetzlich einwandfrei verfahren miissen und keinem
anderen Mitarbeiter oder Nichtmitarbeiter durch Verleitung, Beeinflussung oder Notigung
veranlassen diirfen, anders zu handein.

Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiter der HELUKABEL-Gruppe (nachfolgend ,HELUKABEL"
genannt).

Soweit in dem nachfolgenden Text von ,Mitarbeiter" die Rede ist, bezieht sich dieser Begriff (der ausschlieBlich
aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung Anwendung findet) sowohl auf unsere Mitarbeiterinnen als auch auf
unsere Mitarbeiter.

1. Wen betrifft es

Die in dem Kodex genannten Anforderungen gelten fiir alle Mitarbeiter. Schllissel-Manager
werden aufgefordert, die Unterschriftenkarte auszufiillen und zu unterschreiben; aullerdem
sind sie daflr verantwortlich, den Kodex mit jedem ihrer Mitarbeiter durchzusprechen.
Mitarbeiter, die regelmafig mit dem Einkauf oder Verkauf von Waren oder Dienstleistungen
zu tun haben, sollten diesen Kodex jahrlich lesen; einige von ihnen werden auch
aufgefordert, die Unterschriftenkarte auszufillen und zu unterschreiben. Auch andere
Personen werden nach dem Ermessen ihres Vorgesetzten aufgefordert, den Kodex zu lesen
und die Unterschriftenkarte auszuftillen und zu unterschreiben.

2. Interessenkollision

Kein Leitender Angestellter oder Mitarbeiter darf personliche Interessen auflerhalb des
Unternehmens wahrnehmen, die mit den Interessen von HELUKABEL kollidieren oder den
Anschein erwecken, dass dies der Fall sein konnte. Interessenkollisionen kdnnen dann
auftreten, wenn sich fur einen Mitarbeiter die Situation ergibt, aus seiner Beziehung zum
Unternehmen, einen personlichen Gewinn zu ziehen, neben der Ublichen Vergiitung aus
dem Arbeitsverhéltnis.

Es ist nicht mdéglich, alle Situationen aufzuzéhlen, in denen sich Interessenkonflikte ergeben
kdnnen; die nachfolgenden Beispiele seien jedoch genannt:

a) Verwendung von Unternehmensmitteln und Vermogenswerten
Die Vermogenswerte von HELUKABEL umfassen nicht nur materielle sondern auch
immaterielle Vermégensgegenstande. Dazu gehdren Technologien und Konzepte,

Geschéftsstrategien und Pléne sowie Informationen Uber unsere Geschéftsaktivitaten.
Diese Vermogenswerte dlrfen weder fir den persdnlichen Gewinn eines Mitarbeiters
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missbraucht werden, noch dirfen Mitarbeiter anderen gestatten,
Unternehmensvermoégen wie Mitarbeiter, Material oder Einrichtungsgegensténde fir
personliche Zwecke zu nutzen.

b) Vertrauliche Informationen

Der Zugang zu vertraulichen Informationen Uber HELUKABEL, seine Kunden,
Lieferanten und Konkurrenten kann ein Teil lhres Tatigkeitsbereiches sein. Bis zu dem
Zeitpunkt, an dem diese Informationen durch ein Mitglied der Geschéftsfihrung fir die
Offentlichkeit freigegeben werden, sollten diese weder an Arbeitskollegen, fiir die ein
geschéftliches Erfordernis, Kenntnis davon zu haben nicht besteht, noch an
Aulenstehende weitergegeben werden, ohne ordnungsgemafe Zustimmung. Zu
diesen Informationen gehoren Produktinformationen, Datenblatter,
Forschungsresultate, Entwicklungsneuheiten, Finanzdaten, Geschéftsstrategien,
Betriebsplane, Firmenhandbiicher, Organigramme, Systeme etc.

c) AuBerbetriebliche Tatigkeiten

Mitarbeiter sollten auBerbetriebliche Beschaftigungen oder Tatigkeiten vermeiden, die
eine Auswirkung auf ihre Arbeitsleistung bei HELUKABEL haben oder mit ihrer
Verpflichtung HELUKABEL gegentber kollidieren. Zu solchen Tatigkeiten gehodren u.a.
folgende:

e Wenn ein Mitarbeiter als leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Berater fir ein
Unternehmen tétig ist oder von diesem ein Einkommen bezieht, das mit der Firma
HELUKABEL oder einer Niederlassung Geschéfte tatigt oder sich darum bemiiht,
oder mit diesem im Wettbewerb steht, es sei denn, die Beziehungen sind der
Geschéftsfiihrung von HELUKABEL in vollem Umfang offengelegt und von dieser
genehmigt worden.

e Wenn ein Mitarbeiter von Aullenstehenden eine Vergltung fiir Dienste oder Zeiten
entgegennimmt, fir die er oder sie von HELUKABEL oder einer Niederlassung
bezahlt wird, es sei denn, diese Beziehungen sind der Geschaftsfiihrung des
Unternehmens in vollem Umfang offengelegt und von dieser genehmigt worden.

e Wenn ein Mitglied des Managements, ein Mitarbeiter im Marketing, Verkauf oder in
der administrativen Flhrung oder die ndchsten Angehdrigen eines solchen Mitgliedes
oder Mitarbeiters eine Beteiligung an einer Werbeagentur oder einer anderen
Organisation haben, die Werbung, Marketing- oder Absatzférderungsdienste,
Einrichtungen oder Material flr das Unternehmen oder eine Niederlassung erbringt,
liefert.

3. Verkehr mit Lieferanten, Kunden und Dritten

Die Arbeit von HELUKABEL hat Integritat im Verkehr mit Kunden und Lieferanten zur
Grundlage. Daher darf kein Mitarbeiter oder einer der nachsten Angehérigen des
Mitarbeiters einen personlichen Vorteil aus dem Kauf von Waren und Dienstleistungen fir
HELUKABEL oder eine Niederlassung oder einen persoénlichen Gewinn aus
Geschéftsvorgangen, die er als Mitarbeiter des Unternehmens abwickelt ziehen.

Die folgenden Richtlinien sollen allen Mitarbeitern eine Hilfe sein, in moglicherweise
auftretenden schwierigen Situationen, die richtige Entscheidung zu treffen:
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Schmiergelder und Rabatte

Der Einkauf oder Verkauf von Waren und Dienstleistungen darf nicht zur Folge haben, dass
Mitarbeiter oder ihre Familien Schmiergelder oder Rabatte erhalten.

Geschenke, Zahlungen von Dritten

Mitarbeiter durfen unter keinen Umstdnden Geldgeschenke annehmen, noch dirfen sie
direkt oder indirekt Sachgeschenke, Zuwendungen oder irgendwelche anderen personlichen
Vergutungen von Lieferanten oder Kunden erbitten.
Mitarbeiter und ihre néchsten Angehdrigen dirfen unaufgefordert gemachte Geschenke von
einer Firma oder einer Person, die mit HELUKABEL Geschéfte tatigt oder dies anstrebt
annehmen, jedoch nur, wenn

a) das Geschenk von sehr geringem Wert ist oder

b) das Geschenk Werbe- oder Absatzférderungsmaterial ist.

Geschenke, die mehr als einen sehr geringen Wert darstellen, dirfen nur angenommen
werden, wenn das Protokoll oder die Hoflichkeit dies erfordern oder andere besondere
Umsténde vorhanden sind. Alle derartigen Geschenke miissen jedoch der Geschaftsfiinrung
von HELUKABEL gemeldet werden, die bestimmt, ob der Mitarbeiter das Geschenk behalten
darf oder es zuriickgeben muss.

Rickvergutungen oder sonstige Zahlungen von Dritten, auch von offentlichen oder
staatlichen Stellen, stehen stets HELUKABEL zu. Mdgliche Zahlungen von Dritten an einen
Mitarbeiter von HELUKABEL sind unverziiglich der Geschaftsfiihrung zu melden.

Einladungen

Mitarbeiter diirfen weder direkt noch indirekt Einladungen von einer Person oder Firma, mit
der HELUKABEL Geschéfte tatigt, anregen oder erbitten. Mitarbeiter kénnen Einladungen
von Zeit zu Zeit aussprechen und/oder annehmen jedoch nur, wenn die Einladung
angemessen ist, nicht haufig stattfindet und keine verschwenderischen Ausgaben im
Zusammenhang damit verursacht werden.

4. Zahlungen an Berater, Vertriebshandler

Vereinbarungen mit Vertretern, Vertriebshéndlern und Beratern miissen im Vier-Augen-
Prinzip durch die jeweiligen gesetzlichen Vertreter schriftlich abgeschlossen werden und die
auszufihrenden Dienstleistungen, die Grundlage der Zahlung einer Provision oder
Vergutung sind oder eine mégliche Geblhr genau angegeben werden. Der Betrag darf im
Hinblick auf Ubliche Handelspraktiken nicht UbermaRig sein und muss dem Wert der
erbrachten Dienstleistungen entsprechen (Provisionszahlungen und dhnliches iber 10% des
zugrundeliegenden Auftragswerts bzw. Rechnungsbetrags vor Steuern missen vor der
Vereinbarung von der Geschéftsfiihrung oder einer von der Geschéftsflihrung benannten
Person genehmigt werden. Diese Genehmigung muss in geeigneter Weise dokumentiert
werden). Der Vertreter, Vertriebshdndler und Berater muss darliber in Kenntnis gesetzt
werden, dass die Vereinbarung 6ffentlich bekannt gemacht werden kann und er muss einer
solchen Offenlegung zustimmen. Im Ausland kann der Einsatz von Vermittlern geman den
nationalen Gesetzen untersagt oder die Hohe der Provisionen oder des Entgelts begrenzt
sein.

Alle Vertrage mit Vertretern, Vertriebshandlern oder Beratern im oben genannten Sinne sind
nur dann zulassig, wenn:
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o Der Vertreter, Vertriebshéndler oder Berater wurde einer Integritatspriifung
unterzogen. Hierzu ist der ,Compliance Procedures Sales Agent Questionnaire"
durch den Vertreter, Vertriebshandler oder Berater auszufiillen und rechtskraftig zu
unterzeichnen. Der Fragebogen darf maximal zwdlf Monate alt sein und ist ggfs. nach
zwolf Monaten erneut einzuholen. Ohne vorliegenden giiltigen Fragebogen kann
keine Zahlung an den Vertreter, Vertriebshandler oder Berater erfolgen.

o Der Vertrag mit dem Vertreter, Vertriebshandler oder Berater wird schriftlich im Vier-
Augen-Prinzip abgeschlossen.

e Die vertraglichen Leistungen werden im Vertrag klar beschrieben und vom Vertreter,
Vertriebshandler oder Berater regelmaflig nachgewiesen (zum Beispiel Uber
monatliche Téatigkeitsberichte).

e Der Vertreter, Vertriebshandler oder Berater besitzt auf dem Gebiet der zu
erbringenden Leistungen nachweislich die entsprechende Sachkunde.

e Der Vertreter, Vertriebshandler oder Berater arbeitet weder direkt noch indirekt fiir
den potenziellen Auftraggeber oder hat einen anderweitigen Interessenskonflikt.

¢ Die Vergltung der Vertreter, Vertriebshandler oder Berater ist der von ihm erbrachten
Leistung angemessen.

e Die Zahlung einer erfolgsbezogenen Verglitung an einen Vertreter, Vertriebshandler
oder Berater erfolgt nur dann, wenn die Téatigkeit des Vertreters, Vertriebshandlers
oder Beraters zur Auftragserteilung tatsachlich beigetragen hat. Die Zahlung wird erst
nach Erteilung des Auftrags durch den Auftraggeber und Eingang der Zahlung des
Auftraggebers ausgeldst (bei Teilzahlungen anteilig).

e Zahlungen an Vertreter, Vertriebshéndler oder Berater erfolgen durch Uberweisung
auf ein Konto im Land des Geschéftssitzes des Vertreters, Vertriebshandlers oder
Beraters. Dieses Konto ist im Vertrag anzugeben. Barzahlungen und Zahlungen per
Scheck sind unzuldssig. Sollte die Zahlung in ein anderes Land gehen, muss eine
Bankbestatigung vorgelegt werden, dass der jeweilige Vertreter, Vertriebshéndler
oder Berater Kontoinhaber des genannten Kontos ist.

o Es ist vertraglich ausgeschlossen, dass Vertreter, Vertriebshandler oder Berater im
Namen von HELUKABEL handein.

Bei konkreten Verdachtsmomenten auf Compliance-Risiken, ist der Vorgang der
Geschéftsfihrung der HELU KABEL GmbH zur Abstimmung der weiteren Bearbeitung
mitzuteilen. Eine Beauftragung oder Weiterbeschaftigung der Drittpartei kann nur nach
einem Compliance-Check und einer entsprechenden Freigabe durch die Geschaftsfiihrung
oder eine von der Geschéftsflihrung benannten Person erfolgen.

Beispiele fir Verdachtsmomente kénnen unter anderem sein:

e ein Mitarbeiter der Drittpartei fordert eine Zuwendung fir sich oder einen Dritten,

 die Drittpartei fordert eine unzulassige, ungewdhnliche oder intransparente Zahlweise
(zum Beispiel eine Barzahlung, eine Uberweisung auf ein Privatkonto oder auf ein
Konto in einer auslandischen Steueroase, gestaffelte Uberweisungen),

e die Drittpartei versucht Einzelheiten einer Auftragserfiillung oder Transaktion zu
verbergen oder zu verfélschen,

e die Drittpartei fordert die Zahlung von Leistungen oder Aufwendungen, die nicht klar
definiert sind oder nicht in einem eindeutigen Zusammenhang mit dem
gegenstandlichen Auftrag stehen,

¢ Verdacht eines Interessenskonflikts bei der Drittpartei

5. Zahlungen in andere Lander als den Sitz des Zahlungsempféingers

Dem Wunsch eines Zahlungsempféngers (Dritter), die Zahlung von Vergiitungen oder
Provisionen fiir Rechnung des Zahlungsempfangers in ein anderes Land zu Gberweisen, als
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das, in dem er seinen Sitz oder Geschaftssitz hat, darf nicht ohne Zustimmung der
Geschéaftsflihrung entsprochen werden.

6. Zahlungen an Regierungsbeamte oder —angestellte

In keinem Land dirfen Regierungsbeamten oder —angestellten Geldzahlungen, Geschenke,
Dienstleistungen, Einladungen oder irgendeine Sache von Wert direkt oder indirekt
angeboten oder gemacht werden.

7. Importbeschriankungen

Bei Geschéftsreisen fur HELUKABEL mussen die jeweiligen Landergesetze betreffend die
Deklarierung und Einfuhr von Geldern, begebbaren Handelspapieren und Waren von
Mitarbeitern eingehalten werden. Eine Ware, fir die eine Einfuhrgenehmigung nicht
eingeholt worden ist, darf von einem Mitarbeiter nicht in ein Land gebracht werden. Wenn
irgendwelche Fragen Uber bestimmte Vorschriften in einem Land bestehen, sind diese an die
Geschéftsfiihrung weiterzuleiten.

8. Geschaftsbiicher und —unterlagen

Alle Geschéftsbiicher und —unterlagen miissen die den Eintragungen zugrundeliegenden
Geschéftsvorgdnge genau und offen darlegen. Es liegt in der Verantwortung jedes
Mitarbeiters sicherzustellen, dass Belege fiir die Buchfiihrung (Einnahmen, Auslagen, etc.)
so abgefasst sind, dass Grund und Zweck des Geschéaftsvorganges klar ersichtlich sind. Die
vollstadndigen Richtlinien fir eine ordnungsgeméafie Fiihrung von Buchungsunterlagen, sind
dabei zu gewahrleisten.

9. Wettbewerbspraktiken

Die Zusammenarbeit mit Konkurrenten, bei der Gesetze verletzt werden in Sachen wie
Preisgestaltung, Produktion, Marketing, Bestandspriifung, Produktentwicklung,
Absatzgebieten und -ziele, Marktstudien sowie Informationen, die dem Rechtsschutz
unterliegen oder die vertraulich sind, ist untersagt.

Als Mitbewerber im Markt sind wir stédndig bemiht, Wirtschaftskenntnisse (ber unsere
Wettbewerbssituation zu erhalten. Wir bedienen uns jedoch nicht illegaler oder unzuléssiger
Mittel, um Betriebsgeheimnisse eines Konkurrenten zu bekommen, wie Kundenlisten,
Informationen Uber Betriebseinrichtungen, technische Entwicklungen oder Verfahren.
Aufterdem nehmen wir keine Mitarbeiter der Konkurrenz in unsere Dienste auf, um
vertrauliche Informationen zu erhalten und wir fordern Personal oder Kunden von
Konkurrenten nicht auf, vertrauliche Informationen preiszugeben.

Vertraulich zu behandelnde, wettbewerbsrelevante Informationen sind beispielsweise
konkrete Angaben zu Preisen, Mengen, Margen, zur strategischen Geschaéftsplanung, zu
Auftrdgen, Lieferungen, Umsétzen sowie zu geplanten Innovationen oder Investitionen.
Besondere Vorsicht ist geboten, wenn der Wettbewerb aufgrund der bestehenden
Marktstruktur (zum Beispiel wenige Anbieter, austauschbare Produkte, regionale
Begrenzung) schon eingeschrankt ist. Kartellrechtlich unzuldssige Vereinbarungen sind nicht
nur auf der (gleichen) Ebene am Markt konkurrierender Unternehmen, sondern auch im
Verhaltnis eines Unternehmens zu Lieferanten, Nachunternehmern und Kunden denkbar
(vertikale Vereinbarungen). Dies kdnnen beispielsweise unter bestimmten Voraussetzungen
Exklusivitdtsvereinbarungen mit Lieferanten oder anderen Geschéftspartnern sein.

Teilt ein Konkurrenzunternehmen von sich aus Informationen mit, die zur Beeinflussung des
Wettbewerbs geeignet sind, miissen Mitarbeiter von HELUKABEL unmissverstandlich
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klarstellen, dass sie einen derartigen Austausch nicht wiinschen. Zudem ist der Vorfall
unverzuglich der Geschéftsflihrung mitzuteilen.

Die Weitergabe und der Austausch wettbewerbsbeeinflussender Informationen sind auch im
Rahmen von Branchentreffen oder Verbandssitzungen unzuldssig. Teilnehmer von
HELUKABEL sollen die Tagesordnung eines Branchentreffens oder einer Verbandssitzung
vorab im Hinblick auf derartige ,Tabu-Themen" priifen und gegebenenfalls fiir Anderungen
sorgen. Zeichnet sich wahrend der Sitzung ein verbotener Informationsaustausch oder eine
verbotene Absprache ab, missen die teilnehmenden Mitarbeiter von HELUKABEL sofort
gegen die Behandlung dieser Themen protestieren. Wenn die Sitzung unbeeinflusst
fortgefuhrt wird, missen die Teilnehmer von HELUKABEL die Sitzung verlassen. In solchen
Fallen ist der Vorfall unverzuglich der Geschaftsflihrung mitzuteilen.

10. Datenschutz

Der Schutz der personlichen Daten unserer Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten sowie
sonstiger Vertragspartner und die konsequente Umsetzung nationaler und internationaler
Datenschutzstandards spielt eine zentrale Rolle in unserem Unternehmen.
Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlrliche Person (,betroffene Person") beziehen; hierzu gehtren z.B. der
Name und die Kontaktdaten von Ansprechpartnern unserer Kunden. Besondere Arten
personenbezogener Daten werden darlber hinaus noch weitergehend geschiitzt; hierzu
zdhlen z.B. Angaben Uber die rassische und ethnische Herkunft, religivse Uberzeugung,
Gewerkschaftszugehérigkeit sowie Gesundheit. Die Verarbeitung solcher besonders
sensiblen Daten darf nur erfolgen, soweit es unbedingt notwendig ist.

Wir verfolgen das Ziel, einheitliche angemessene und globale Datenschutzstandards fiir
samtliche Mitglieder unserer Unternehmensgruppe und alle unsere Mitarbeiter aufzustellen,
um den geltenden Datenschutzbestimmungen gerecht zu werden. Alle Mitglieder unserer
Unternehmensgruppe sowie samtliche unserer Mitarbeiter werden ausdriicklich auf die
Einhaltung der unternehmensinternen  Datenschutzregelungen  verpflichtet.  Die
Unternehmensleitung wird fur die Einhaltung der Datenschutzregelungen sorgen und die
Datenschutzbestimmungen verbindlich umsetzen. Im Falle der Beauftragung von externen
Dienstleistern werden diese durch eigenstdndige Vertrdge auf die Einhaltung unserer
unternehmensinternen Richtlinien verpflichtet.

Zur Einhaltung der folgenden Grundsétze bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
flhlen wir uns verpflichtet:

e Personenbezogene Daten sollen auf rechtmaRige Weise, nach Treu und Glauben
und in einer fur die betroffene Person nachvoliziehbaren Weise verarbeitet werden
(Rechtmafigkeit, Treu und Glauben, Transparenz).

* Personenbezogene Daten sollen nur fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und durfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu
vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (Zweckbindung).

* Personenbezogene Daten sollen dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf
das fur die Zwecke der Verarbeitung notwendige Maf} beschrankt sein
(Datenminimierung).

e Personenbezogene Daten sollen sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Malinahmen zu treffen, damit
personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverzlglich geldscht oder berichtigt werden (Richtigkeit).
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¢ Personenbezogene Daten sollen in einer Form gespeichert werden, die die
ldentifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht, wie es fur die
Zwecke, flr die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (Speicherbegrenzung).

e Personenbezogene Daten sollen in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschlieflich
Schutz vor unbefugter oder unrechtmagiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem
Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch
geeignete technische und organisatorische MalRnahmen (Integritat und
Vertraulichkeit).

Die Umsetzung dieser Grundséatze erfolgt in der HELUKABEL-Gruppe insbesondere (iber
entsprechende datenschutzrechtliche Vereinbarungen, Richtlinien sowie (iber transparente
Hinweise zum Umgang mit personenbezogenen Daten. Im Falle von Fragen stehen den
Mitarbeitern entsprechende Ansprechpartner  (interner Datenschutzkoordinator,
Datenschutzbeauftragter) zur Verfligung

11. Politische Aktivitaten und Unterstiitzung

HELUKABEL bestarkt jeden Mitarbeiter, ein guter Staatsbiirger zu sein und voll am
politischen Prozess teilzunehmen. Mitarbeiter sollten sich jedoch dariiber klar sein, dass es
HELUKABEL nach den Gesetzen der meisten Lander verboten ist, politische Kandidaten,
politische Parteien oder Parteifunktionére zu unterstitzen. Mitarbeiter, die parteipolitisch tatig
sind, missen bemiiht sein, nicht den Eindruck zu erwecken, dass sie fir HELUKABEL
sprechen oder im Namen von HELUKABEL tétig sind.

12. Verbraucherinteressen

Soweit  Verbraucherinteressen  betroffen  sind, halt sich HELUKABEL an
verbraucherschitzende Vorschriften, sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und
Informationspraktiken. Schutzbedlrftige Gruppen (z.B. Jugendschutz) genieen besondere
Aufmerksamkeit.

13. Menschenrechte

HELUKABEL setzt sich fir die Foérderung der Menschenrechte ein. Es halt die
Menschenrechte gemal der UN-Menschenrechtscharta ein, insbesondere die nachfolgend
Genannten:

13.1 Privatsphire

Schutz der Privatsphéare.

13.2 Gesundheit und Sicherheit

Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewahrleistung eines
sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfelds, um Unfélle und Verletzungen zu
vermeiden.

13.3 Belastigung

Schutz der Mitarbeiter vor kérperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer
oder verbaler Belastigung oder Missbrauch.
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13.4 Meinungsfreiheit

Schutz und Gewéhrung des Rechts auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung.

14. Arbeitsbedingungen

HELUKABEL halt die folgenden Kernarbeitsnormen der ILO ein.

14.1 Kinderarbeit

Das Verbot von Kinderarbeit, d.h. der Beschéftigung von Personen jinger als 15 Jahre,
sofern die ortlichen Rechtsvorschriften keine hoheren Altersgrenzen festlegen und sofern
keine Ausnahmen zulassig sind.

14.2 Zwangsarbeit

Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art.

14.3 Entlohnung

Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergutung, insbesondere hinsichtlich des
Vergutungsniveaus gemaf den geltenden Gesetzen und Bestimmungen.

14.4 Arbeitnehmerrechte

Die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammilungsfreiheit
sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land rechtlich
zulassig und mdglich ist.

14.5 Diskriminierungsverbot

Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

15. Arbeitszeit

HELUKABEL halt die Arbeitsnormen hinsichtlich der hdchst zuldssigen Arbeitszeit ein.

16. Umweltschutz

HELUKABEL erflllt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die seine
jeweiligen Betriebe betreffen, und handelt an allen Standorten umweltbewusst. HELUKABEL

geht ferner verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen um gemaf den Grundsétzen der
Rio-Deklaration.

17. Ausfiihrung

Als HELUKABEL-Mitarbeiter werden Sie aufgefordert, unredliche oder ungesetzliche
Handlungen sowie mutmafliche VerstdBe gegen die oben dargelegten Bestimmungen
dieses Kodex durch andere Mitarbeiter, Inrem Vorgesetzten zu melden. Wenn Sie von lhrem
Vorgesetzten keine zufriedenstellende Antwort erhalten, soliten Sie sich mit der
Geschéftsfuhrung in Verbindung setzen.

18. Sonstiges

Vermietungen oder der Verkauf von Mobilien und Immobilien an HELUKABEL sind stets
durch die Geschéftsfiihrung der HELU KABEL GmbH zu genehmigen.
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Einstellungen von Verwandten sind stets durch die Geschéftsfiihrung der HELU KABEL
GmbH zu genehmigen.

Bei Einstellung von Fiihrungskréaften wird die Geschéaftsfiihrung der HELU KABEL GmbH in
den Auswahlprozess mit einbezogen. Dies gilt auch fir sdmtliche Mitarbeiter des
Finanzbereichs.

Leitende Angestelite und Manager

Alle leitenden Angestellten und Manager sind dafiir verantwortlich, den Kodex mit jedem
ihrer Mitarbeiter durchzugehen. Neue Mitarbeiter miissen den Kodex lesen und einige von

ihnen kénnen aufgefordert werden, bei Anstellung die Unterschriftenkarte auszufiillen und zu
unterschreiben.

Hemmingen, 01.10.2018

“’Helmut Luksch Marc Luksch Andreas Hoppe
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